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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Lyon, le 18 mars 2024 

 

En forte croissance, In Extenso recrute plus de 2 000 

collaborateurs en 2024, partout en France 
 

In Extenso a atteint en 2023 le cap des 540 millions d’euros de chiffre d’affaires, 

et prévoit pour soutenir sa croissance, de recruter cette année plus de 2 000 

nouveaux collaborateurs, principalement dans les métiers de la comptabilité, de 

la paie, du conseil social, de l’audit et du juridique pour ses 250 agences situées 

partout en France. 

 

Des recrutements dans tout l’Hexagone et pour tous les métiers 

In Extenso recherche plusieurs types de profils : comptable, audit, paie et 

juridique et recrute à tous les niveaux d’études, du BTS au DCG en passant par le 

DSCG, le Master CCA, les Ecoles de commerce, ou les IAE. Par ailleurs, alors que le secteur 

poursuit sa transformation digitale, des profils de collaborateurs spécialisés sont également 

recherchés : Data contrôleurs, Welcomers, Conseillers entreprises. 

 

Afin d’accompagner les dirigeants d’entreprises dans leurs trajectoires durables et leurs 

projets de transmission ou d’acquisition les filiales d’In Extenso recrutent des profils 

disposant de compétences plus spécifiques. In Extenso Innovation Croissance recrute 

ainsi 35 consultants en innovation et développement durable. De même, et dans le cadre 

de sa croissance, In Extenso Finance recrute cette année des profils d’analystes, de 

directeurs, et de managers dans ses différents bureaux dans toute la France tandis qu’In 

Extenso Patrimoine annonce le recrutement de 10 conseillers en gestion de 

patrimoine. 

 

Du plus junior au plus expérimenté, les recrutements sont ouverts à tous. En effet, 

des opportunités existent pour les candidats juniors, à la recherche d’un premier emploi, 

mais également pour des profils expérimentés (à partir de 3 ans d’expérience) et plus 

confirmés encore. Pour les profils les plus juniors, In Extenso offre des contrats 

d’apprentissage : en 4 ans le groupe est passé de 300 à 511 alternants. 

 

Un groupe engagé pour fidéliser ses collaborateurs 

Dans sa raison d’être - « In Extenso : acteur du développement des entreprises, du 

dynamisme des territoires et de l’accomplissement de chacun » - In Extenso a formulé 

sa volonté de permettre à ses collaborateurs de s’accomplir et de s’épanouir dans 

leurs fonctions.  

Cet engagement passe notamment par une réflexion constante sur les conditions 

de travail. En ce sens, In Extenso œuvre au quotidien pour le bien-être au travail de ses 

collaborateurs, en témoigne l’entrée d’In Extenso au Palmarès Best Workplaces France 

2023. Le Groupe occupe la 9ème place de ce classement, dans la catégorie des 

entreprises de plus de 2 500 collaborateurs. 
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Le groupe s’est par ailleurs mobilisé sur des grands sujets tenant à cœur aux 

collaborateurs. En ce début d’année 2024, pour faire face à la hausse de la demande et 

de l’inflation, il a apporté son soutien aux Restos du cœur à travers un don de 100 000 

euros. L’ensemble des agences In Extenso est également mobilisé avec plus de 

2 tonnes de produits alimentaires et d’hygiène récoltés. Conséquence de son 

engagement social et environnemental, le groupe a été officiellement labellisé LUCIE 26000 

pour 3 ans. 

 

« Pour 2024, nos besoins de recrutement sont encore plus importants, car le Groupe s’est 

fortement développé en atteignant 540 millions d’euros de chiffre d’affaires. Notre 

croissance passe par l’accomplissement et l’épanouissement de nos collaborateurs comme 

en témoigne notre récent baromètre. In Extenso dispose d’un indice de confiance de 

75 % des collaborateurs et 83 % des collaborateurs reconnaissent la Direction 

In Extenso compétente dans la gestion de l’entreprise. Je suis fier de voir nos 

collaborateurs se former, évoluer, et de constater les différentes initiatives mises en place 

pour attirer, accueillir et pérenniser les nouveaux talents. » déclare Antoine de 

Riedmatten, Président du directoire d’In Extenso. 

 

Toutes les offres d’emplois du groupe In Extenso sont accessibles via 

https://recrute.inextenso.fr/  

 

A propos d'In Extenso  
In Extenso, est un cabinet national leader de l’expertise comptable des services professionnels pour les TPE-PME 

en France, détenu par ses associés. Avec un réseau de 6 200 collaborateurs et 250 agences en France, en 

Belgique et au Luxembourg, In Extenso propose aux chefs d’entreprises, artisans, commerçants, professions 

libérales et responsables d’associations un service professionnel complet, à tous les stades de la vie de leur 

entreprise et sur l’ensemble des domaines liés à la gestion de leur activité : comptabilité, fiscalité, gestion, 

juridique, conseil social et paies, ressourcing, externalisation comptable, gestion de patrimoine, conseil en 

innovation-croissance, conseil en tourisme, culture et hôtellerie, transmission d’entreprise. A l’occasion de ses 30 

ans, le Groupe dévoile sa raison d’être : acteur du développement des entreprises, du dynamisme des territoires 

et de l’accomplissement de chacun. In Extenso est l’interlocuteur privilégié de plus de 130 000 clients appartenant 

à tous les secteurs d’activité et a réalisé en 2023 un chiffre d'affaires de 540 millions d'euros. In Extenso est 

labelisé Lucie 26000 et Great Place to Work. Pour en savoir plus : www.inextenso.fr  
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