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COMMUNIQUE DE PRESSE

Lyon, le 29 juin 2026

En 2025, In Extenso, leader de I'expertise comptable et des services aux entreprises, a
poursuivi sa trajectoire de croissance et de structuration au service de ses clients et de ses
territoires. Fort de cette dynamique, le groupe confirme en 2026 une ambition RH forte
avec prés de 1 000 recrutements prévus afin d’accompagner son développement et de
soutenir ses 170 000 clients.

Ces recrutements concernent lI'ensemble des métiers du groupe - comptabilité, paie,
conseil social, audit et juridique - et s’étendent a I'ensemble des 280 agences In Extenso
présentes en France et en Europe (Belgique, Luxembourg, Suisse, Espagne).

Des opportunités de carriére ouvertes a tous les profils et sur tout le
territoire

Dans un contexte de transformation continue de la profession, In Extenso poursuit la
diversification de ses recrutements afin de répondre a ses enjeux de croissance et
d’'innovation.

Le groupe valorise en priorité les compétences en comptabilité, audit, paie et juridique,
tout en renforgant ses expertises digitales et technologiques. Les profils spécialisés en
développement informatique et data sont également recherchés.

Avec la transformation des métiers de I'expertise comptable, portée notamment par la
montée en puissance de lintelligence artificielle et la généralisation de la facture
électronique, les profils recherchés évoluent vers davantage de relation client, d’agilité et
de capacité d'adaptation aux nouvelles tendances du marché. Face a ces mutations, In
Extenso fait le choix d’anticiper en investissant dans les compétences et en structurant ses
équipes autour des enjeux data et digitaux, en recrutant des profils capables
d’accompagner l'intégration de ces nouvelles technologies tout en garantissant la qualité,
la fiabilité et la valeur du conseil apporté aux clients.

Les opportunités s’adressent a I'ensemble des niveaux de formation, du BTS au Master,
issus d’écoles de commerce, d’universités ou d’IAE. Le groupe accueille également des
profils expérimentés souhaitant évoluer dans un environnement structuré et en
transformation.

Les filiales d'In Extenso poursuivent également leur développement. In Extenso Innovation
Croissance recrute des consultants spécialisés en innovation, en ressources humaines et
en communication afin d’accompagner ses missions de conseil et d’expertise auprés des
clients du groupe. De son c6té, In Extenso Tourisme, Culture et Hotellerie renforce ses
équipes de conseil pour soutenir I'évolution de ses activités et répondre aux besoins
spécifiques de ses clients. Enfin, In Extenso Luxembourg et In Extenso Belgique
poursuivent leurs structurations avec de nouveaux recrutements dédiés, visant a
accompagner son développement et a consolider son implantation sur le marché local.
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Une reconnaissance renforcée de l'expérience collaborateur avec Great
Place to Work

Engagé dans une démarche continue d’amélioration de |'expérience collaborateur, In
Extenso confirme en 2026 son positionnement parmi les entreprises les plus attractives du
marché.

Le groupe figure cette année a la 8éme place du palmarés Best Workplaces France
2026, catégorie Entreprises de plus de 2 500 salariés, en progression par rapport a I'année
précédente.

Ce classement repose sur une double évaluation : d’une part, le Trust Index France, qui
atteint 77 %, et d’autre part, le Culture Audit, une analyse qualitative menée par Great
Place to Work, qui mesure la cohérence et |'efficacité des pratiques RH et managériales
(management, développement, reconnaissance, inclusion, qualité de vie au travail) au
regard de I'expérience effectivement vécue par les collaborateurs.

Avec 79 % de participation des collaborateurs, les résultats traduisent un haut niveau
d’engagement interne. Ils mettent notamment en lumiere la qualité de l'intégration et du
management, ainsi que la culture d’entreprise portée par le groupe.

Une démarche RSE et sociétale intégrée a la stratégie du groupe

Auparavant certifié LUCIE 26 000, le groupe a choisi de viser une certification plus
exigeante et reconnue a l'international. In Extenso renforce ainsi sa démarche RSE et
obtient en mars 2026 la médaille de bronze EcoVadis, une distinction qui souligne la solidité
de ses engagements. Une fierté pour un groupe de cette envergure, distingué des sa
premiére année d’évaluation. Cette reconnaissance atteste de la structuration des actions
engagées autour de la transition environnementale, sociale et sociétale du groupe.

Parmi les initiatives structurantes figurent notamment le bilan carbone du groupe, la
formation des collaborateurs aux enjeux RSE, ainsi que la formalisation de chartes internes
dédiées aux achats responsables et aux usages numeériques.

« Dans un contexte ou l'intelligence artificielle redéfinit en profondeur nos métiers, nous
faisons le choix d’en faire un levier d’innovation et de montée en compétences pour nos
équipes. Notre ambition est claire : conjuguer excellence technologique et valeur humaine,
afin de continuer a proposer un accompagnement de proximité, fiable et différenciant a
nos clients.

Cette transformation ne peut se concevoir sans un engagement fort en faveur des femmes
et des hommes qui composent le groupe. La dynamique d'In Extenso repose sur une
conviction simple : la performance durable passe par I’humain. Nos recrutements, notre
engagement en faveur de la qualité de vie au travail et notre progression au palmares
Great Place to Work illustrent une méme ambition : construire un collectif solide, exigeant
et attentif a I'épanouissement de chacun. Dans un environnement en transformation, nous
faisons le choix d’investir dans les compétences, la confiance et la durée. » déclare Antoine
de Riedmatten, Président du directoire d’'In Extenso.

Toutes les offres d’emplois du groupe In Extenso sont accessibles via
https://recrute.inextenso.fr/
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A propos d'In Extenso

Fort de ces 170 000 clients, In Extenso est le leader francais indépendant de I'expertise comptable et des services
professionnels aux TPE PME.

La stratégie et les actions du groupe sont guidées par sa raison d’étre qui est d’étre "acteur du développement
des entreprises, du dynamisme des territoires et de I'accomplissement de chacun”.

Avec un réseau de 7 500 collaborateurs et 280 agences en France et en Europe (Belgique, Luxembourg, Suisse,
et Espagne), In Extenso propose aux chefs d’entreprises, artisans, commercants, professions libérales et
responsables d’associations un service professionnel complet, a tous les stades de la vie de leur entreprise et sur
I’'ensemble des domaines liés a la gestion de leur activité : comptabilité, fiscalité, gestion, juridique, conseil social
et paies, ressourcing, externalisation comptable, gestion de patrimoine, conseil et transmission d’entreprise.

In Extenso a obtenu la médaille de bronze EcoVadis en 2026 et figure au classement Best Workplace (entreprises
de plus de 2 500 salariés) et Best Workplace for women, reflet des engagements forts du Groupe sociaux,
sociétaux et environnementaux.

Pour en savoir plus : www.inextenso.fr
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